Ayuntamiento de Trigueros

Expte. n° 1635/2023.
Aspnto: PERS-FAGB Provision }iel plaza de funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion libre:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO Al, DE LA OEP 2022

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia nim. 2023-0815, de fecha 12/07/2023, las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, FUNCIONARIO, GRUPO A1, reservada a funcionario de carrera, mediante
sistema de concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

VIDAL BLANCO DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 864be27c90b869462eff414315¢7a269

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/07/2023

Se adjuntan a continuacién, como Anexos, las bases reguladoras y modelos que regiran la
convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento [http://trigueros.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer

en https://verifirma.diphuelva.es

Q alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
3 siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia-Presidencia de este
- . . s
a Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Q del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones publicas, o recurso
< i contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su
Sg eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos
3 @ meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con .
§ £ el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. 3
<2 Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso T
©Q g contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su s
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Ayuntamiento de Trigueros

ANEXOS QUE SE CITAN

TEXTO INTEGRO DE LAS BASES:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA:
1, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO, GRUPO A1
Concurso-Oposicion, turno libre

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA GENERAL
Codigo Puesto (Pte. Modificacién RPT)
Denominacién del puesto TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
2 Naturaleza FUNCIONARIO
é Nombramiento FUNCIONARIO DE CARRERA
g Escala ADMINISTRACION GENERAL
5 Subescala GESTION
EL Clase/Especialidad |-
% Grupo/Subgrupo Al
Nivel CD 22
Jornada COMPLETA CONTINUA, DE LUNES A VIERNES
Horario De 7:45 a 15:15
Complemento especifico 14.535’32 (s/presupuesto 2023)
N° de vacantes UNA (1).

2. La plaza referida estd adscrita a SECRETARIA GENERAL, y las funciones que tiene
encomendadas, como tareas mas significativas no exhaustivas:

® Responsable superior del Servicio de Atencion a la Ciudadania (SAC).

® Responsable superior de los Servicios de Registro, Transparencia y Proteccion de
Datos.

¢ Responsable superior del Canal de Denuncias (delegable en el Administrativo-
Responsable del SAC)

e  Administracion Electrénica. Apoyo a la ciudadania.
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Ayuntamiento de Trigueros

Direcci6on administrativa del servicio de Estadistica.

Gestion de los Contratos Menores.

Expedientes de Responsabilidad Patrimonial.

Informe Juridicos para los que sea requerido.

Expedientes de Mercado, Mercadillo y Comercio Ambulante: su direcciéon y

encomienda al personal a su servicio.

e Expedientes de Fiestas: Contrataciones, Adjudicaciones espacios publicos, Rifas,
Autorizaciones, etc... etc...: su direccién y encomienda al personal a su servicio.

e Expedientes sancionadores a Ordenanzas y Reglamentos Municipales, su direcciéon y
encomienda al personal a su servicio.

¢ Expedientes de Contrataciones de la LCSP, encomendadas por la Secretaria General.

e Expedientes de Personal o Recursos Humanos, encomendados por la Secretaria
General.

e Expedientes Urbanisticos, encomendados por la Secretaria General.

e Utilizacion de las herramientas informaticas, y plataformas y aplicaciones especificas
para las Entidades Locales, que se pongan a su disposicion.

e  Sustitucion natural del Secretario General, por ausencias de corta y larga duracién. En
su virtud, sus vacaciones reglamentarias quedaran supeditadas a las del Secretario
General.

e  Sustitucion natural del Secretario General, por delegacién, en los érganos colegiados
que deban contar con un Secretario: Tribunales de seleccién, Mesas de contratacion,
Comisiones Informativas, o cualquier otra Comision o similar que se cree.

e Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

3. Organigrama: Independientemente de la Jefatura de Personal de esa Alcaldia/Concejalia
Delegada, dependencia directa de la Secretaria Municipal.

A su vez, a su cargo directo tendria al Personal del SAC, y de las areas de Personal, Urbanismo
y otras cuando se le encomiende expedientes de sus competencias. Igualmente, coordinara con
el Técnico Informético en lo que a éste afecte en relacién con la Administracién Electrénica,
SAC, Servicio de Registro, Transparencia y Proteccién de Datos, Estadistica, etc.

4. El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

5. De acuerdo con la Ley de PGE para el afio 2016 (Ley 48/2015, de 29 de octubre), a la
incorporacién de nuevo personal no sera de aplicacion el limite del 50% en la tasa de reposicién
de efectivos, pudiendo alcanzar un 100 % en una serie de sectores tales como control y lucha
contra el fraude fiscal, de subvenciones ptblicas, y del control de la asignacién eficiente de los
recursos publicos; asesoramiento Juridico y gestién de los recursos publicos; etc... (apartados E
y F de la Ley 48/2015: E) A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra
el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos. F) A las Administraciones Publicas
respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos ptiblicos). En dichos sectores y
servicio se encuadra la presente convocatoria de provision de la plaza de Técnico de
Administraciéon General, y por tanto excluida de la Tasa de Reposicién de Efectivos.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Gestion y
Administracién Publica o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de instancias. Esta circunstancia deberd acreditarse
mediante fotocopia compulsada de la titulacién exigida. En el caso de que la titulaciéon se
haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente homologacién, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

en https://verifirma.diphuelva.es

f) Pagar los derechos de examen (30’00 euros).

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

X
Q
1. Las solicitudes (ANEXO I) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en E
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases &E
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, s
se presentaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento de Trigueros i
[http://trigueros.sedelectronica.es]; en el Registro General de esta Corporacién, sito en C/ La z
Jara n° 1, en horario de 9:00 a 14:00; o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de g
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptiblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
[http://trigueros.sedelectronica.es], quedando en este ultimo a disposicion de las personas
interesadas, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

2. La solicitud deberd ir acompafada por:

- Fotocopia (o documento escaneado) del DNI o, en su caso, pasaporte (SALVO
PRESENTACION ELECTRONICA).

- Fotocopia (o documento escaneado) del titulo habilitante que se exige en la Base Segunda. e)
de las presentes.

- Los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta para la fase de
concurso, que seran precedidos de una RELACION NUMERADA Y PAGINADA de los

documentos aportados, conforme al modelo recogido en el ANEXO II, firmado por el/la
interesado/a.

La falta de esta relacién sera causa de exclusién. Y, los méritos alegados que no se
justifiquen o no se incluyan en esa relacion numerada no seran objeto de valoracion ni

seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién. Los incluidos en la relacién pero que
no se acrediten no seran subsanables.

en https://verifirma.diphuelva.es

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros segun
O.F. vigente, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal del Banco Santander, oficina de
Trigueros, con IBAN n° ES86-0075-3220-0606-6000-0173. No sera subsanable el abono de esta
tasa fuera del plazo de presentacién de instancias.

3. Las personas aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A tal efecto se adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo acreditando las deficiencias que han dado lugar al grado de minusvalia
reconocido.

CUARTA. Admision de Aspirantes

5
g
5
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo &E
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha s
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en la sede i
electronica de este Ayuntamiento [http://trigueros.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios s
fisico, para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. 4
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://trigueros.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios fisico, para mayor difusién. En
esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habré de realizarse el primer
ejercicio de selecciéon. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://trigueros.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse ptblicos por el érgano de seleccién en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://trigueros.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor
difusion, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion,
se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador
El érgano de seleccion sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

C.1.F. P-2106900- Calle LaJaran®1 21620 - Trigueros (Huelva)

Tlfno: 959-305075 Fax: 959-306814 Correo electronico: buzon@ayto-trigueros.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 23

~
X
Q
4
=
g
2
b
X
>
Ja}
w
r
(]
3¢}
w
a
=
=
o
™
w
[O]
9
el

-
2

[=3

©
=]
)
>
°
Q
(&)

Verificacion: https://trigueros.sedelectronica.es/



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs23150m16oNOibKSzw2i0=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs23150m16oNOibKSzw2i0=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 08/08/2023 a las 00:01:00 - N° BOP: 150/23

E Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs23150m160NOibKSzw2i0

Diputaci

en https://verifirma.diphuelva.es

Ayuntamiento de Trigueros

— Oposicién.
— Concurso, que no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

1.2. La maxima puntuacién TOTAL, suma de las 2 fases, sera 30 puntos.

2. DESARROLLO DEL PROCESO

2.1. FASE OPOSICION: La puntuacién maxima que se puede alcanzar en esta fase es de 20
puntos, lo que supone el 66,67 % de la puntuacién total, y consistird en la realizacién de 2

pruebas de aptitud.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 10
puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La puntuacién total de las 2 pruebas de la fase de oposicién (hasta 20 puntos) serd la suma de la
puntuacién de cada uno de los ejercicios (hasta 10 puntos).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Cuando proceda, para el orden de actuacién de las personas aspirantes, se tendra en cuenta la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, segtin la cual se iniciara por aquellos/as aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra resultante del sorteo. En el supuesto de que no existan aspirantes
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos/as
cuyo primer apellido comience por las letras sucesivas.

2.1.1.- Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

2.1.1.a) PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio, en forma de cuestionario o
test de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, a
contestar en un tiempo de 120 minutos, con una valoracién maxima de 10 puntos.

Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas.

Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el ANEXO III a esta
convocatoria.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,10 puntos, las preguntas no acertadas
descontaran 0,05 puntos, y las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

Solamente pasaran al segundo ejercicio quienes hayan obtenido en este primer ejercicio
de la fase de oposicién una puntuacién minima de 5 puntos; el resto quedara eliminado.
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2.1.1.b) SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en desarrollar uno o varios supuestos de caracter tedrico-practico
(minimo de 2 y maximo de 4 supuestos), propuestos por el Tribunal, en el tiempo (minimo Y2
hora y méaximo 1 hora por supuesto) y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio versara sobre las materias establecidas en estas Bases
como Temas ESPECIFICOS DEL ANEXO III, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o
temas concretos del mismo, y requerira el desarrollo teérico del caso, ademas del practico.

El Tribunal se reserva el derecho a exigir que el ejercicio sea leido posteriormente en
sesion publica por los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal podra abrir un didlogo con cada
opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versard sobre los contenidos
expuestos. El Tribunal valorard los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de
la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

Cada uno de los supuestos se calificara de 0 a 10 puntos, y la nota final sera la media de
los supuestos planteados. Para la superacion del ejercicio serd preciso obtener un minimo de 5
puntos sobre 10 como nota media, quedando eliminados quienes no alcancen dicha nota

2.1.1.c) Tanto el cuestionario-test, como el/los supuesto/s del segundo ejercicio, se
elaborara por el Tribunal Calificador con caracter previo e inmediato a la realizacion del
ejercicio, garantizandose la confidencialidad y el secreto del contenido del segundo ejercicio
hasta el momento de su realizacion.

2.2. FASE CONCURSQ: La puntuacién maxima que se puede alcanzar en esta fase es de 10
puntos, lo que supone el 33,33 % % de la puntuacion total.

Consistird en valorar los méritos profesionales y académicos que hayan sido debidamente
acreditados junto con su instancia, ajustandose a los siguientes criterios de valoracién:

2.2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 6 puntos): Deberé referirse estricta y
escrupulosamente a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

2.2.1.a) Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Locales
en una plaza de igual naturaleza administrativa que el ofertado (TAG) y grupo Al, como
funcionario de carrera o interino, se valoraran a razén de 0,25 puntos/mes completo.

2.2.1.b) Por los servicios prestados en puesto de trabajo reservado a funcionario de
Administraciéon Local con Habilitacion Nacional (FHN), como FHN de carrera o como
funcionario en régimen de interinidad, en cualquiera de sus escalas y subescalas, en Entidades
Locales, a razén de 0,15 puntos/mes completo.

2.2.1.c) Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracién Estatal,
Autonémica o entes u organismos publicos, en una plaza de igual grupo Al y naturaleza

administrativa que el ofertado (TAG), se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes completo.

2.2.1.d) Normas de interpretacion para el Tribunal y opositores:
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- Se entiende por “plaza de igual naturaleza administrativa que el ofertado (TAG) y
grupo A1” aquella cuyo puesto se denomine asi, “Técnico/a de Administraciéon General”,
perteneciente a la subescala Técnica del grupo Al, no admitiendo puestos con otra
denominacién ni similar. Asi, a titulo meramente de ejemplo, no se valorara la experiencia en
puestos de “Técnico de Recursos Humanos”, “Técnico de Gestion Ambiental”, “Técnico de
Gestion Catastral”, “Técnico de Gestion Administrativa”, “Asesor Juridico”, etc.

- No se valoraran las practicas ni las becas.

2.2.2.- MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (méximo 4 puntos), cuya puntuacién
total en este apartado serd la suma de los siguientes apartados a) y b):

2.2.2.a) Por participacién o asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas
organizados unica y exclusivamente por una Administraciéon Publica, por la Federacion de
Municipios y Provincias, Colegios Oficiales, Universidades, Agencias Publicas, Organismos
Oficiales o Centros homologados. En todo caso el contenido estara escrupulosa y directamente
relacionado con el puesto de trabajo o sus funciones y competencias, estimadas asi por el
Tribunal. Se valoraran a razén de:

— Duracién inferior a 30 horas,

o en los que no se indique la duracién ..... 0,05 puntos por curso.
— Duracién de 30 a 50 horas 0,15 puntos por curso.
— Duracién de 51 a 70 horas «.... 0,25 puntos por curso.
— Duracién de 71 a 90 horas ...... 0,40 puntos por curso.
— Cursos de 91 a 120 horas 0,60 puntos por curso.
— Cursos de mas de 120 horas 0,80 puntos por curso.

Se entiende por “el contenido estard escrupulosa y directamente relacionado con el
puesto de trabajo o sus funciones y competencias®, los relacionados con la siguientes materias:
ESTADISTICA, PROTECCION DE DATOS, ADMINISTRACION ELECTRONICA,
CONTRATACION, RECURSOS HUMANOS, URBANISMO, PATRIMONIO, REGIMEN
LOCAL (organizacion, funcionamiento, régimen juridico, procedimiento administrativo, etc.), y
APLICACIONES DE GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA.

en https://verifirma.diphuelva.es

2.2.2.b) Normas de interpretacion para el Tribunal y opositores:

- En ningiin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente, y su no
presentacion NO sera subsanable.

- En virtud de la escrupulosidad que se exige, no se valoraran, entre otros, los cursos de
idiomas, ni de ofimdtica y/o informatica en su mas amplio contenido (exceptuados sobre las
aplicaciones de gestién documental).

- Cuando los cursos no sean completos de la formacién especifica que se pretende
valorar, deberan indicarse las horas de cada apartado de la formacién especifica.

- En caso de duda sobre el contenido, de no venir reflejado en el
diploma/titulo/certificado, ni deducirse del titulo de la accién formativa, se requerird al/a la
interesado/a para que aporte la documentacién que lo clarifique. Para ello, se concederd un
plazo maximo de 5 dias hébiles.

- Los Masters, Grados, Licenciaturas, Diplomaturas, Capacitacién para Formadores, o
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similares, NO se valoraran.

La puntuacion total de esta fase de concurso (hasta 10 puntos) seré la suma de la puntuacién de
cada uno de los criterios (Experiencia, hasta 6 puntos, y Formacién, hasta 4 puntos).

2.2.3.- ACREDITACION. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse de
la forma que a continuacion se indica:

2.2.3.a) Acreditacion de la experiencia profesional:

O Los del apartado 2.2.1.a) y 2.2.1.c): Mediante de TODA la siguiente documentacién:
- Resolucion de nombramiento (*).
- Acta de toma de posesién.
- Acta de cese, en su caso.
- Certificado de Servicios (Anexo I)
- Vida laboral.
(*) Puede ser sustituido por la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente del
nombramiento del interesado/a

O Los del apartado 2.2.1.b), en régimen de interinidad: Mediante de TODA la siguiente
documentacion:
- Resolucién de nombramiento (*).
- Acta de toma de posesion.
- Acta de cese, en su caso.
- Certificado de Servicios (Anexo I)
- Vida laboral.
(*) Puede ser sustituido por la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente del
nombramiento del interesado/a

O Los del apartado 2.2.1.b), como FHN de carrera: Mediante de TODA la siguiente
documentacion:
- Ficha del Registro Oficial de FHN.
- Acta/s de toma de posesion.
- Acta/s de cese, en su caso.
- Certificado/s de Servicios (Anexo I)
- Vida laboral.

O Normas de interpretacién para el Tribunal y opositores:

- En caso de contradiccién entre los documentos presentados, se desechard la
experiencia alegada en la que se produzca.

- No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Tampoco lo seran los servicios inferiores al mes, ni los restos seran acumulables.

En todo caso, el Tribunal se reserva el derecho a requerir la ampliacién de la
informacion y documentacion que garantice la veracidad de lo expuesto en el CV.
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2.2.3.b) Acreditacién de la Formacidn:

Los de los apartados 2.2.2.a), mediante aportacion de la fotocopia simple del
certificado de asistencia o diploma o titulo del curso/jornada/conferencia de formacién. Al/A la
aspirante propuesto por el Tribunal se le exigira los originales de la documentacién aportada
para su confrontacion y compulsa con las fotocopias aportadas.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién (hasta 20
puntos) y la obtenida en la fase de concurso (hasta 10 puntos).

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
una entrevista personal alos efectos de valorar la idoneidad de los aspirantes empatados.
Para ello, el Tribunal podrd hacer preguntas o plantear cuestiones a los aspirantes. En este
apartado se valorara la adecuacién del perfil profesional y aptitudes del aspirante y sus posibles
iniciativas para el mejor desempefio de las funciones de la plaza convocada

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos, Nombramiento y Bolsa
de reserva

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicién y la fase de concurso.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, virtual y fisico, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar tinicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

El Sr. Alcalde-Presidente deberd de nombrar funcionario/a al/a la aspirante propuesto/a, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.
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2. Con el resto de los/as aspirantes que hayan superado las pruebas sin plaza, se formara una
Bolsa de Reserva, por el orden de puntuacion, para cubrir posibles necesidades que se deriven
de situaciones de Baja por ILT del titular o de ausencia por cualquier motivo, incluida en ésta la
renuncia o pase a situacién administrativa de cualquier excedencia. El nombramiento que
resulte de la utilizacion por el Ayuntamiento de esta Bolsa de Reserva lo serd como funcionario
interino de las modalidades del articulo 10 del TREBEDP, sin perjuicio de que, cuando proceda,
se convoque la plaza definitivamente.

El/La integrante de la Bolsa que obtenga un nombramiento interino causara baja en la Bolsa, y
una vez que finalice la duracién de la interinidad, ya sea por la reincorporacion del titular o por
la provision en propiedad del puesto, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de
la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento ofertado supondra el pase del/de la aspirante al dltimo lugar de
la Bolsa de Reserva, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo ptiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendré vigencia de 5 afios a contar desde la publicacién del nombramiento
en el BOP.

Los/as aspirantes que sean llamados, dentro del plazo de diez dias habiles a contar de la
notificacion de la oferta de nombramiento, deberdn aportar ante la Administracién los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
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(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Trigueros, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE,

(documento firmado electronicamente al margen)

Fdo.: Vidal Blanco Dominguez.

ANEXO I: SOLICITUD

Datos del interesado

Nombre y apellidos

NIF

Datos del representante

Tipo de persona
(fisica o juridica)

Nombre y
apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion
que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién
de su nombre y apellidos o0 denominacidn o razén social, seglin corresponda, que consten en el documento nacional de identidad
o documento identificativo equivalente. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion e - T
Notificacion electronica [_] Notificacion postal O]

Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio
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Ayuntamiento de Trigueros

de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas.

El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en
cualquier momento para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos.

Direccién

Correo electrénico

Cédigo postal

Municipio

Provincia

Teléfonos/Mavil

Fax

Objeto de la solicitud

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Huelva ndm. , de
fecha / 12023, en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (TAG), GRUPO AL, y conforme a las bases publicadas en dicho BOP.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

-Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

~Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pblico.

~Tener la titulacién exigida.

—Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompafia para la tramitacion y gestion del expediente administrativo.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES (RGPD 2016/679 y LOPDGDD 3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO: La gestién de la candidatura y realizacién de los exdmenes y pruebas del proceso de
seleccidn.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1,a del RGPD), el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al Responsable (articulo 6.1,c del RGPD) y el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Responsable (articulo 6.1,e del RGPD).

DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Los interesados que presenten interés legitimo en el desarrollo y resultados de las pruebas
del proceso de seleccion y las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la
gestion de su solicitud, i

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las
obligaciones legales del Responsable;

EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi
como ejercitar otros derechos, en la seccion “Politica de Privacidad”,

CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL : dpd@ayto-trigueros.es y en la “Politica
de Privacidad” del AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2023

El/La solicitante,

ANEXO 11
VALORACION
DOC. N° DESCRIPCION DEL DOCUMENTO PAGINA | @A %%%EEAR
TRIBUNAL)

en https://verifirma.diphuelva.es

MERITOS PROFESIONALES

2.1.1.a) TAG Al

2.1.1.b) FHN DE CARRERA/INTERINO
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2.1.1.c) TAG OTRAS ADMONES.

MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION

2.1.2.a) FORMACION

en https://verifirma.diphuelva.es

(ANADIR LAS LINEAS QUE SEAN NECESARIAS)

En ,a de de 2023

El/La solicitante,

ANEXO III: TEMARIO
En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa se viese afectado por alguna

modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se
exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
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pruebas.
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Titulo preliminar

de la Constitucion. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de los derechos

fundamentales. Las libertades ptiblicas en la Constitucion.

Tema 3. La Jefatura del Estado. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién. Sucesién.

Regencia. Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. Regulacién y funcionamiento de las

Cémaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes

Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El

control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder

Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:

designacion, organizacién y funciones.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién: las Comunidades Auténomas.

Los Estatutos de Autonomia. Régimen de competencias. Relacién entre el Estado y las

Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Organizaciéon Territorial del Estado en la Constitucién (continuacién): La

Administracién Local. El principio de autonomia local y su garantia institucional. Su contenido

en la Constitucion y en el ordenamiento bésico estatal. La Administracién Instrumental. Los

organismos publicos. Los organismos auténomos y entidades ptiblicas empresariales.

Tema 9. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales.

Deberes reciprocos entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 10. Organizacion y competencias municipales y provinciales.

Tema 11. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de

traslacion. La jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién, coordinacién y control.

Conflicto de atribuciones.

Tema 12. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad en la

Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos

indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La

desviacién de poder.

Tema 13. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacién y supresion de

los entes y érganos administrativos. Clases de érganos.

Tema 14. El ordenamiento juridico administrativo: El Derecho administrativo: concepto y

contenidos. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo149.1.18 de la N

Constitucién. Tipos de disposiciones legales. $

Tema 15. El ordenamiento juridico administrativo (continuacién): El reglamento: Concepto y o

clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién. Limites. El Control de &E

potestad reglamentaria. s
g
8
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Tema 16. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.
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Tema 17. La Uni6n Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias.
Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos Internos; los principios de efecto
directo, principio de primacia y principio de subsidiariedad.

Tema 18. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal. Resolucion de 29 de abril
de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direcciéon General de Cooperacion
Autondémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestion del Padrén municipal.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica
y buen gobierno y la de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal Nociones basicas y precauciones en el desarrollo profesional.

Tema 21. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién ptblica. La proteccion de los datos de caracter personal. El Delegado de Proteccién
de Datos.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 4. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La
planificacién y evaluacién normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 5. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los N
concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. Especialidades del $
régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién. o
Tema 7. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacién &E
municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. s
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. i
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades z
interadministrativas. L.os consorcios: régimen juridico. g
3
£
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Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 9. Los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y disolucion de corporaciones locales.
Tema 11. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 13. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 15. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 17. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun

Tema 18. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 19. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 20. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 21. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

Tema 23. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 24. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

Tema 26. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa: Ambito, 6rganos y competencias de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa
y competencia territorial de los Juzgados y tribunales. Las partes en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las
partes. Actividad administrativa impugnable.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad.

Tema 29. EL procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
Especialidades del procedimiento GENERAL en materia de responsabilidad patrimonial.
Especialidades del procedimiento SIMPLIFICADO en materia de responsabilidad patrimonial:
Tramitacion.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal

Tema 31. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 32. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector ptblico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Tema 33. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 35. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 39. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 40. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesién de
servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Diputaci
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Ayuntamiento de Trigueros

Tema 41. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.
Tema 42. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 43. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la
calificacién juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales

Tema 45. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 46. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacién.

Tema 47. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as. Extincién de la relacion funcionarial

Tema 48. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Deberes del
personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 49. Los derechos constitucionales de los empleados ptiblicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion
a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 50. Los empleados ptiblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 51. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 52. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptblicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 53. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 54. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.
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Ayuntamiento de Trigueros

Tema 55. Los convenios colectivos de Trabajo. Los Reglamentos o Acuerdos de Funcionarios.
Tema 56. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 57. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre; y Ley del Estatuto de los Trabajadores; y Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Tema 58. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 59. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo.

Tema 60. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales
Estructura y contenidos Organos competentes en materia de prevencién Principios de la
Accién Preventiva

Tema 61. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Derechos y deberes suelo urbano y
suelo rustico. Actividades en suelo ristico.

Tema 62. Las actuaciones de transformacion urbanistica y las actuaciones urbanisticas. La
ordenacion territorial. La ordenacién urbanistica. Tramitacién, aprobacién y vigencia de los
instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 63. La ejecucion urbanistica. La actividad de edificacion.

Tema 64. La disciplina territorial y urbanistica. Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia.
Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.
Ambito de aplicacién de la declaracién responsable y la comunicacién previa.

Tema 65. La figura de los “fuera de ordenaciéon” y de los AFO’s (asimilados a fuera de
ordenacién).

Tema 66. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento de la legalidad
territorial y urbanistica. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 67. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

en https://verifirma.diphuelva.es

Tema 68. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 69. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 70. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

Tema 71. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: concepto y calculo.

Tema 72. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Factores de riesgo. Dafios derivados de trabajo. Los accidentes de trabajo y las
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